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BIOGRAPHIES DES CANDIDATS - ELECTION DE 2025 AU CONSEIL CONSULTATIF DES

PENSIONS - REPRESENTANT DE TOUS LES PARTICIPANTS ACTIFS AU REGIME

CHRISTOPHER JAMES ALAIN

Je veux appuyer le régime de retraite de Postes Canada
et m’assurer qu’il demeure financiérement autonome et
gu’il continue de soutenir le personnel de Postes Canada,
aujourd’hui et lorsqu’il sera a la retraite. J'ai un
baccalauréat et une maitrise en administration des
affaires. J'ai dirigé une équipe d’étudiants et d’étudiantes
lors des MBA Games, qui est arrivée deuxiéme au défi
des chasseurs d’actions. J’ai suivi le cours sur le
commerce des valeurs mobiliéres au Canada et le cours
sur la planification financiére professionnelle. J'ai travaillé
a la Banque CIBC et a Alliance Hypothécaire, a titre de
conseiller en services bancaires personnels, de
gestionnaire de comptes de valeur élevée et de courtier
hypothécaire. Je suis actuellement gestionnaire de
compte commercial et vice-président, Finances de la
succursale locale de 'IAOPC a Ottawa.

JULIA ALVAREZ

Je suis FFRS a Postes Canada depuis 10 ans et j'adore
mon travail. Avant cela, j'ai été propriétaire-exploitante
d’'un camion de 5 tonnes et j'ai travaillé dans
'administration au sein de petites entreprises. Depuis que
j’ai déménagé d’Edmonton, en Alberta, a Victoria, en
Colombie-Britannique, c’est-a-dire depuis 6 ans, j'ai aussi
participé aux réunions syndicales locales. Mon caractére
accessible et ma vaste expérience font de moi un atout
précieux.

BRIAN ANTHONY

Je crois en 'apprentissage continu. J'ai suivi plusieurs
cours du soir dans un collége communautaire depuis le
début de ma carriére. J’ai un intérét marqué pour les
placements. Pour les miens, j'ai fait appel a des
spécialistes et j'ai travaillé de mon c6té. Grace a la
littérature, a I'apprentissage en ligne et aux canaux
d’actualités commerciales, j’ai acquis une bonne
compréhension des actions, des obligations, des fonds
négociés en bourse et des structures de la Société. Je
suis membre du Syndicat des travailleurs et travailleuses
des postes depuis quatre ans. J’ai occupé le poste de
vice-présidence de la section locale au cours des

six derniers mois. Je considére ma participation au
Conseil consultatif des pensions de Postes Canada
comme une occasion de servir le personnel de la Société.

MOHAMED BANA

Je suis originaire de Toronto, ou j'ai grandi. Je suis marié
et j’ai trois enfants. Je travaille & Postes Canada depuis
cing ans et j'espére continuer a y travailler jusqu’a ce que
je prenne ma retraite. Ayant été gestionnaire financier
d’une école privée pendant plus de 20 ans, j'ai une bonne
connaissance des marchés de placements au Canada.

ROBERT STEVEN BASTIANON

Baccalauréat en commerce et maitrise en administration
des affaires de I'Université de Windsor (vers 1984-1987).
Négociateur d’actions, spécialiste des services de banque
d’investissement (1986-2018). Facteur depuis 2020.
Connaissance approfondie des marchés financiers
canadiens et expertise dans le secteur pétrolier et gazier.
Connaissance des finances et de la comptabilité et
compréhension de base des régimes de retraite. Je me
tiens au courant des tendances et des enjeux politiques et
financiers actuels. Etant devenu facteur sur le tard et
grace a mon expérience, je peux apporter une nouvelle
perspective sur de nombreuses questions pratiques. J'ai
64 ans, je suis marié et j’ai un fils.

STACEY BEAUVAIS

Je célébre mes 20 ans a Postes Canada. Depuis que je
suis a la Société, j'ai été FFRS, facteur et maintenant
superviseur pour I'équipe Levée et livraison. A I'approche
de mon départ a la retraite, j’aimerais mieux comprendre
comment notre régime de retraite est géré. Je crois au
bon sens et jexamine tous les aspects avant de prendre
des décisions calculées.

CHARLES BEGIN

Je peux vous assurer que trés peu de candidats ont mon
expérience pour communiquer et traiter d'épargne retraite
avec mes collégues en tant que Responsable Local du
Fonds de Solidarité FTQ. Depuis 2019, ce poste me
permet d'aller a la rencontre de collégues partout dans la
région pour leur communiquer l'importance de I'épargne
retraite REER. Je suis certainement la personne qui sait
exprimer la volonté des travailleurs et travailleuses des
Postes en matiére de finances et régime de retraite. Merci
de me faire confiance. - Charles Bégin, facteur depuis
2012

ADRIAN BENJAMIN

Diplémé de I'Université Andrews au Michigan (Etats-Unis),
j’ai une maitrise en administration des affaires et un
baccalauréat és sciences en études commerciales avec
une spécialisation en communication. En tant que membre
actif de ma collectivité, je suis ambassadeur de Prévention
du crime Ottawa, directeur et membre du cheoeur de la
police d’Ottawa. Pendant six ans, j’ai siégé au conseil
d’administration de 'OSC (Ottawa Safety Council). Je
travaille a Postes Canada depuis 2020 et joccupe
actuellement le poste d’agent, Planification et contrble de
projet (Biens immobiliers).

ASHISH BHATNAGAR

Jai fait mes études en philosophie et en gestion
environnementale a I'Université de Toronto, et je suis
I'auteur de The Sky Has Landed. Je veux contribuer a la
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ASHISH BHATNAGAR (CONTINUE)

croissance de notre systéme et de notre environnement.
C’est pourquoi jai fait du bénévolat pour les Timbres de
Paques et d’autres organismes de bienfaisance. Je
souhaite aussi consacrer du temps a aider les enfants et
les personnes agées. Devenir membre du CCP
m’encouragera davantage a aider les autres, a grandir et
a briller tout en aidant notre société.

SHELDON BOONE

Gestionnaire de personnel chevronné, je me passionne
pour la direction de changements transformationnels. Doté
de compétences en ventes, en services financiers, en
promotion du travail d’équipe, en opérations dans les
régions et en amélioration des procédés, j'ai une solide
expeérience commerciale et je suis titulaire d’'un
baccalauréat en administration des affaires et d’'un
dipldme en gestion des affaires (comptabilité). J'ai
commencé ma carriére en tant que conseiller financier
chez RBC, ou je m’occupais notamment de fonds
communs de placement, et en tant qu’agent de conformité
de la succursale, je supervisais les transactions de mes
collégues. Aprés cette premiére expérience en conseils
financiers, j'ai rejoint Bell Canada, ou j'ai dirigé un
personnel détaché et travaillé dans la gestion de projets et
I'amélioration des procédés.

RICHARD CADET

Je manifeste un trés grand intérét a intégrer le CPE
comme membre pour pouvoir contribuer a relever les
multiples défis qui se présentent a nous, participants au
régime, dans le cadre d'un départ a la retraite dans la
dignité.

MINGYANG CHEN

Je suis titulaire d’'un baccalauréat en administration des
affaires et d’'un permis d’agent d’assurance au titre du
programme de qualification du permis d’assurance-vie
(PQPAV), avec spécialisation en planification financiére et
en gestion des risques. Je travaille a Postes Canada
depuis neuf ans, a titre de FFRS (STTP) depuis trois ans
(régime a prestations déterminées) et de chef d’équipe
(AOPC) depuis six ans (volet a cotisations déterminées).
Grace a mon expérience en logistique, en gestion de
I'effectif et en services financiers, je comprends les défis
auxquels le personnel est confronté. La sécurité financiére
me passionne et je m’engage a préconiser des politiques
liées au régime de retraite équitables et durables qui
conviennent a tout le monde.

FRANCIS COMMISSO

Depuis mon arrivée a Postes Canada en 2011, j'ai mené
ma carriére en acquérant autant de connaissances que
possible en levée et livraison. Depuis 2015, je suis
responsable de la mesure des itinéraires et j'excelle a
plusieurs égards dans la création d’un itinéraire pour le
personnel de livraison. Récemment, en 2022, j’ai obtenu
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le dipldbme en gestion du transport durable du

College Seneca, ce qui m’a permis d’améliorer mes
connaissances actuelles. Je posséde de nombreux atouts,
notamment la communication, verbale ou écrite,
I'organisation et la planification, ainsi qu’un sens aigu du
détail. C’est avec grande fierté que j'offre des conseils et
que je transmets mes connaissances a mes collégues du
méme domaine que moi.

SEAN ELWOOD

Je suis né et jai grandi a Toronto. J’ai obtenu un
baccalauréat en sciences a I'Université de Guelph, puis
une maitrise en économie a I'Université de la Colombie-
Britannique. J’ai ensuite été associé de recherche a ma
premiére alma mater. J’ai surmonté un mariage brisé et je
suis pére célibataire de deux enfants, dont I'un a quitté la
maison et I'autre commence l'université en septembre.
Cela fait maintenant 24 ans que je suis facteur a Postes
Canada. Récemment, j’ai emménagé prés de mes parents
pour les aider a vieillir dans la dignité. Je prévois prendre
ma retraite a 60 ans et j’ai fait beaucoup de recherches
pour m’y préparer.

STEPHEN GALE

J’ai commencé a travailler & Postes Canada en 1999
comme facteur. Je représente les membres du STTP
depuis 2005, dans divers roles, et je suis actuellement
agent régional des griefs pour le Syndicat dans la région
du Pacifique. J'ai été membre du Comité national de
négociation du STTP a trois reprises : 2006-2007, 2015-
2016 et 2017-2020. J’ai une connaissance approfondie
des régimes de retraite a prestations déterminées et a
cotisations déterminées, et je vais continuer de défendre
notre régime a prestations déterminées. J’ai animé le
cours sur le régime de retraite du STTP a de nombreuses
occasions. Je suis actuellement représentant remplagant
du STTP au CCP.

ROXANNE HENDRICK

J'occupe actuellement le poste de maitresse de poste au
bureau de poste de Thedford, ou je gére une équipe de
cing personnes. Je travaille pour le bureau de poste
depuis maintenant six ans. Auparavant, j'ai occupé les
postes de présidente et de secrétaire du club de patinage
artistique de Petrolia, ainsi que de secrétaire de la Brain
Injury Association Sarnia Lambton. Ayant déja travaillé
dans le domaine des assurances, je connais les régimes
de retraite et les placements. J'aimerais occuper un poste
au sein du Conseil consultatif des pensions. Je pourrais
offrir des connaissances a jour, une pensée critique, une
rétroaction et une analyse afin d'augmenter la confiance
des décisionnaires représentant I'entreprise. Merci de
votre attention.
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TRISTA ILER

J’ai grandi a Calgary, en Alberta. Mon partenaire Dan et
moi nous sommes rencontrés a Saskatoon en 2009. En
mars 2011, j’ai commencé mon parcours a titre
d’employée temporaire, mais aprés avoir travaillé a
I'établissement pendant huit ans a temps partiel, j’ai
intégreé le service des CSP a temps plein. Dan et moi
avons acheté notre premiere maison a Saskatoon en
2020. Depuis, j’ai commenceé a organiser des séminaires
d’'information sur la retraite. J'ai réalisé assez t6t qu’il y a
des moments importants dans la vie, et |a retraite en fait
partie. Mon objectif est d’aider les gens a faire la transition
vers cette nouvelle étape facilement et avec tout le soutien
dont ils ont besoin.

FREDRICK KEARNAN

Participant au Régime de moins de 30 ans, je suis
minutieux et désireux d’offrir de nouvelles perspectives au
Conseil consultatif des pensions. Au sein de mon
installation, je suis la principale personne-ressource des
nouvelles recrues. A titre de responsable de la formation
et de I'organisation, je m’efforce d’assurer une intégration
en douceur et de soutenir les nouvelles recrues. C'est
parce que je donne le meilleur de moi-méme que mes
collegues peuvent compter sur moi. Puisque je serai
admissible a ma pension en 2056, j'ai envie de contribuer
a la prise de décisions qui assurent un avenir solide et
durable a 'ensemble des personnes participant au
Régime, aujourd’hui et pour les générations a venir.

ToNY KEATS

Tony est maitre de poste a Dover, a Terre-Neuve-et-
Labrador, et travaille a Postes Canada depuis plus de

30 ans. Tony a regu le prix World Mayor Community Award
de 2023. Les affaires communautaires lui tiennent a cceur,
car ses convictions sont celles d’'un changement positif qui
favorise I'obtention de résultats positifs. Tony a fait des
études en administration des affaires et détient de
nombreux certificats en perfectionnement professionnel.
Tony et sa femme Donna célébrent 32 ans de mariage
cette année, et ils ont deux enfants adultes, Tonie et Cole,
ainsi qu’un trés beau petit-enfant, Norman, qu’ils adorent.

MANAN KHARBANDA

Gestionnaire des Opérations d’expérience en leadership
d’équipe, en optimisation de procédés et en conformité, je
suis actuellement superviseur des opérations manuelles a
Postes Canada. Ayant une solide expérience en gestion
des procédés des RH, en amélioration de la productivité et
en sécurité en milieu de travail, je mets a profit une
approche axée sur les résultats pour assurer l'efficacité
organisationnelle. J'ai travaillé dans les domaines de la
logistique, de la gestion de la vente au détail et de la
supervision des opérations, et j’ai occupé des postes de
direction au sein de Quikrete et de Lowe’s. Titulaire d’'une
maitrise en administration des affaires et d’'un
baccalauréat en commerce, je m’engage a favoriser des
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environnements de collaboration, a gérer les risques et a
mettre en ceuvre des politiques qui cadrent avec les
objectifs stratégiques.

LARSON LAYcoOCK

Formation : J.D., maitrise en administration des affaires,
baccalauréat spécialisé; actuellement : Avocat-conseil,
Placements de la caisse de retraite. Avocat en droit
immobilier commercial depuis 2017. Auparavant ;
spécialiste de la haute direction dans les secteurs des
services financiers (fonds de placement, cartes de crédit,
assurance), de la vente au détail d’aliments et de produits
d’épicerie, et du jeu.

NEIL MANDZIAK

Je suis un fervent défenseur de I'or, élément intemporel de
préservation de la richesse. Ce métal précieux est
I'instrument financier par excellence pour lutter contre
I'inflation et défendre le pouvoir d’achat des futurs retraités
et futures retraitées. La flambée des prix de I'or annonce
et reflete I'incertitude économique et financiére. Son
rendement au Canada est de 694 % sur 20 ans et de

50 % sur 1 an. Un actif stratégique exceptionnel amassé
avec ferveur partout dans le monde. Selon un vieux
dictionnaire, la définition de I'inflation est « une
augmentation de la quantité d’argent en circulation
entrainant une baisse de sa valeur et une hausse des

prix ». Nous avons dévalorisé notre monnaie en faisant
trop marcher la planche a billets. L’or est un bouclier
essentiel.

RENDEL PFEIL

J’ai commenceé a travailler a la SCP en mai 2010 en tant
que FFRS de reléve. J’ai ensuite été responsable de
plusieurs itinéraires de FFRS dans divers postes de
facteurs a Winnipeg (Man.) et dans les environs, jusqu’en
décembre 2017, lorsque jai saisi I'occasion de devenir
superviseur par intérim du groupe Levée et livraison. On
m’a proposé un poste de superviseur permanent en 2020
et, actuellement, je m’épanouis dans mon poste de
superviseur de vague pour le secteur Leveée et livraison au
poste de facteurs du centre-ville de Winnipeg. Je suis
marié et pere de deux enfants adolescents, je suis un
homme transgenre et je tiens a m’assurer que je pourrai
toucher ma retraite le moment venu.

STEVEN ROWE

Au cours des 21 derniéres années, jai travaillé comme
facteur, superviseur, chef et agent, Service et qualité. Le
régime de retraite est un élément essentiel de mon avenir.
Ce serait un grand honneur pour moi de vous représenter.
J’ai une solide expérience en finances et je suis
actuellement responsable de I'octroi des préts
hypothécaires. Dans le passé, j’ai travaillé pour 'agence
d’évaluation du crédit et j’ai été spécialiste dans le secteur
des investissements financiers. Votre régime de retraite
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STEVEN ROWE (CONTINUE)

revét une grande importance, c’est pourquoi je tiens a le
protéger au mieux de nos intéréts respectifs.

OscAR A. SANDOVAL

Comptable de 34 ans et titulaire d’'un baccalauréat, je suis
marié et pere de deux formidables enfants. Au cours de
mes sept années de service dévoué au sein de la Sociéte,
j’ai fait preuve de professionnalisme et d’engagement a
soutenir mes collegues. Lors d’'un mandat en tant que
délégué syndical du STTP et personne-ressource en
santé et sécurité, j’ai défendu les droits du personnel et
promu un environnement de travail sécuritaire. La sécurité
financiére et I'équité me passionnent, et je souhaite
vivement représenter le personnel participant au Régime
de retraite. Mes compétences en leadership, mon intégrité
et mon dévouement au bien-étre d’autrui font de moi une
personne digne de confiance.

ANISH SETHI

Je suis une personne dévouée et technophile, passionnée
par la lecture et soucieuse de se tenir au courant des
derniers gadgets et progrés technologiques. Je crois en
I'apprentissage continu et m’efforce d’actualiser
régulierement mes connaissances pour garder une
longueur d’avance dans mon domaine. Mon dévouement
envers I'excellence et ma curiosité naturelle me poussent
a explorer de nouvelles idées et a les transmettre aux
autres. Je m’engage a faire preuve de leadership, en
cherchant toujours a inspirer et a guider mon équipe avec
intégrité et clairvoyance. Mon expertise technique et mes
compétences en leadership me permettent d’avoir une
incidence positive sur les plans professionnel et
personnel.

TAMARA ST GERMAIN

Je m'appelle Tamara St Germain. Je suis une fiére
employée de Postes Canada, et bilingue. J'aurai 25 ans
de service en juillet. J'ai commencé comme commis de
postes a 'ETC pendant 7 ans. Puis, me diriger vers la
vente au détail ou j'ai travaillé pendant 14 ans comme
commis postal et chef d'équipe, principalement au siege
social (Ottawa). En mars, cela fera 4 ans que je travaille
en tant que Réviseur de Réseau (Equipe des

finances). J'ai participé a la croissance de l'organisation,
et je souhaite vous représenter en faisant partie de notre
avenir au sein du CCP.

BRYDEN SuITs

L'épargne a toujours été essentielle pour assurer une
situation financiére confortable. Dé&s mon plus jeune age,
on m’a enseigné a étre économe pour ma santé et mon
bonheur. C’est ce qui m’a poussé a adhérer au régime de
retraite de Postes Canada. En tant que formateur sur
'EMM, j'ai eu le plaisir de rencontrer des membres du
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personnel des postes du sud de I'Ontario. Un théme
commun leur tient a coeur : leur avenir. En tant que
membre du Conseil consultatif des pensions (CCP), je
défendrai la sécurité financiére de 'ensemble du
personnel (ancien, actuel et futur) participant au Régime
de retraite.

VIPUL VERMA

Je suis Vipul Verma, gestionnaire, Finances a

Postes Canada, et je détiens le titre de CPA. Je suis
originaire de la région du Grand Toronto, et
I'apprentissage continu et la croissance professionnelle
me passionnent. Au cours de ma carriére, j'ai acquis de
I'expérience dans les opérations d’établissement et de
livraison, ce qui m’a permis de bien comprendre les défis
commerciaux. Plus récemment, j’ai été responsable des
finances dans le cadre de 'analyse de rentabilisation du
Centre de traitement Albert-Jackson, ou j'ai géré les
objectifs de codts, les rapports et les difficultés de
navigation pendant la mise en ceuvre. Je m’intéresse
particulierement a la planification du régime de retraite et
a la préparation de I'organisation pour répondre aux
besoins futurs. J'aime résoudre des problémes et avoir
une incidence significative en matiére de finances.

TRISTAN WELSBY

Ayant acquis une vaste expérience en supervision et en
gestion opérationnelle, je travaille actuellement a titre de
superviseur des Opérations a Postes Canada. Mon role
m’a permis d’acquérir de solides compétences en
leadership, en résolution de conflits, en gestion d’équipe
et en amélioration des procédés. Ayant a coeur la
collaboration et la représentation des intéréts du
personnel, je m’engage a assurer une communication
transparente et a défendre les besoins de 'ensemble des
personnes participantes actives. Mon objectif est de
participer activement aux discussions du Conseil
consultatif des pensions et de veiller a ce que les
décisions prises soient équitables et éclairées pour tous
les gens concernés.

PHILL WILKINS

Je suis actuellement chef, Maintenance, a I'établissement
de traitement du courrier de Calgary. J’ai un baccalauréat
en génie et une maitrise en administration des affaires,
concentration Finance. En tant que professionnel dévoué
et minutieux, j’ai plus de quatre années d’expérience en
finance, en gestion de placements et en planification de la
retraite, acquise dans 'une des cinq grandes banques
canadiennes. Je suis un expert de la répartition de I'actif,
de I'élaboration de politiques de placement et de la
gouvernance. Je possede d’excellentes habiletés en
communication et en relations interpersonnelles, ce qui
me permet de collaborer avec toutes les parties
intéressées. Je suis passionné et déterminé a servir les
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intéréts des personnes participant a notre régime de
retraite, afin d’assurer sa viabilité et son succés a long
terme.
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